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18ra Intarzieri, precum si de a rdspunde tuturor nevoilor beneficiarilor, atat la nivel central,

¢at si la nivel judetean si local.

De exemplu, doud masuri luate in acest sens, pentru a proteja categoria beneficiaritor,
«u fost suspendarea efectuarii anchetei sociale in stabilirea dreptului la acordarea ajutorului
«ocial de catre personalul cu atributii in acest sens, dar si a efectuérii actiunilor si ucrarilor de
i1teres local de catre beneficiarii de ajutor social, ambele atributii fiind prevdzute ca
cbligatorii In Legea nr.476/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

De asemenea, prin actele normative mentionate au fost reglementate, printre altele,
continuarea platii unor beneficii sociale, prelungirea in mod automat a unor documente.
precum si posibititatea transmiterii online a actelor necesare pentru obtinerea unor beneficii,
ca mijloc principal de comunicare intre cetatean si autoritatea administratiei publice centrale
sau locale. Au fost introduse si unele prevederi care sa asigure acordarea, in continuare, a
siimulentului de insertie si a indemnizatiei de sprijin prevazute in Ordonanta de urgentd a
Cuvernului nr. 11172010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copiilor, cu
riodificdrile si completdrile ulterioare, Guvernul stabilind ca aceste drepturi sa nu inceteze n
stuatia in care parintele, ca urmare a instituirii masurilor generate de starea de urgenta, se
zf1a in situatii de suspendare sau chiar de incetare a raportului de muncé sau de serviciu prin
risstructurarea/restrangerea activitatii angajatorului.

Totodata, s-a reglementat prelungirea acordarii indemnizatiei pentru cresterea
copilului pentru toatd perioada starii de urgentd, chiar si in situatia in care copilul a implinit
virsta de 2 (3) ani sau urma sa o implineasca in aceasta perioada.

Masurile adoptate de Guvern au vizat si beneficiile de asistentd sociald acordate
pantru copii si tineri, care au drept conditie frecventarea cursurilor scolare. Astfel, alocatia
d2 stat pentru copii, alocatia lunara de plasament si alocatia pentru sustinerea familiei s-au
acordat fara intrerupere pe perioada instituirii masurilor de urgentd. De asemenea, alocatia
zinica de hrana, de care beneficiazd copiii cu cerinte educationale speciale, s-a acordat pe
parioada valabilitatii certificatului de orientare scolard fard a fi conditionatd de numarul de

zie de scolarizare $i de prezenta scolara.

Guvernul a stabilit, de asemenea, modul de acordare si platd a zilelor libere pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatdmant, prin
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gprobarea Hotdrarii Guvernului nr 21712020 pentru aplicarea prevederiior Legii nr.19/2020
privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia

fzchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmant.

Astfel, potrivit reglementarilor actuale cuprinse in Legea nr.19/2020 cu modificérile si
completarile aduse si prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.41/2020, parintii ai caror
capii sunt inscrisi n unitdtile de Invatdmant, precum si in unitdtile de educatie anteprescolara,
bzneficiaza de zile libere platite pentru supravegherea copiilor 1n situatia inchiderii temporare
a unitatilor de invatamant si a unitatilor de educatie inclusiv pe perioada vacantelor scolare,

¢z urmare a instituirii starii de urgenta.

De asemenea, prin Legea nr.61/2020, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr.416 in data de 19 mai 2020, care aproba cu completdri O.u.G. nr.41/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.19/2020, s-a reglementat ca excepiie ca si in perioada
irediat urmatoare incetarii starii de urgen{d sd se acorde zile libere parintilor pentru

st oravegherea copiilor pana la finalizarea cursurilor scolare aferente semestrului al ii-lea.

De asemenea, prin adoptarea Ordonantei de urgentd nr.59/2020 Guvernul a stabilit
miasun suplimentare in domeniul protectiei sociale n contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, astfel:

- continuarea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoanele beneficiare ale
cencediului §i indemnizatiei pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana ta varsta de 7 ani,
pravazut la art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11172010, pe toata
perioada starii de urgenta si in situatia In care copilul a implinit varsta de 7 ami sau care
ur neaza sa implineasca aceastd varsta in aceastd perioada;

» continuarea acordarii indemnizatiei de acomodare pentru persoanele care, la
data instituirii starii de urgenta, se aflau n plata indemnizatiei prevazuté la art.50 din Legeq
nr 27312004 privind procedura adoptiei, chiar daca In acest timp s-a finalizat pericada maxima
de concediu prevazutd de lege;

r personalul angajat al centrelor sociale rezidentiale care a stat 14 zite in izolare
proventiva ta locul de munca, iar apoi erau obligate sd stea in izolare preventiva la domiciliu
alte 14 zile, au beneficiat de mentinerea drepturilor salariale avute in luna anterioara
decretdrii starii de urgenta, Intrucdt au efectuat numérul total de ore aferent unei luni in cele

14 zile de izolare la locul de munca.
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incepénd cu data de 15 mai 2020, data instituirii stirii de alertd, s-a impus ca unele
ridsuri aprobate prin acte normative in pericada starii de urgentad sa fie prelungite si dupa
Ticetarea acesteia. Astfel, Guvernul a aprobat O.u.G. nr.70/2020 privind reglementarea unor
radsuri, fncepnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate
¢ rdspéndirea coronavirusului SARS-COV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale
n~. 1/2011, precum si a altor acte normative, prin care au fost luate masuri urgente, in
principalele domenii de activitate. In ceea ce priveste domeniul asistentei sociale, acestea se
rixfera la:

» continuarea acordarii concediutui si indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului, a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului cu handicap cu vérsta cuprinsa intre 3-7
ari, a concediului si indemnizatiei de acomodare pentru copiii incredintati in vederea adoptiei
pina la data de 31 mai 2020;

- prevederile art. 11 din O.u.G. nr. 111/2010, cu modificdrile si completdrite
utterioare, ("luna tatalui”) nu se aplicd in cazul in care intre data de 31 mai 2020 si data la
care copilul implineste 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, sunt mai putin de
3 luni; in aceasta situatie se acordd stimulent de insertie de la data depunerii cererii, pana la

iniplinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

Prin Legea nr.55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pendemiei de COVID-19, Parlamentul a instituit, pe durata starii de alertd, masuri temporare
in scopul protejarii drepturilor la viatd, la integritate fizicd §i la ocrotirea sandtitii a
pupulatiei. Astfel, potrivit art.24 din lege, s-a reglementat ca prevederile 0.u.G. nr.30/2020,
in:lusiv ale actelor normative care o modifica si/sau o completeaza ori care cupnnd dispozitii
care privesc aplicarea prevederilor sale, sa se aplice, in continuare, fard intrerupere, de la
dea incetdrii starii de urgentd instituite prin decret, pentru toate domeniile de activitate in
care se mentin restrictii, pana la ridicarea acestora, dar nu mai tirziu de data de 31 decembrie
2020.

Astfel, masurile de protectie sociale adoptate de Guvern au fost (uate si pentru
sprijinirea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate (aflate in carantind, in izolare,
autoizolare), precum si a persoanelor varstnice din centre de ingrijire $1 asistentd, a copiilor si
a »ersoanelor adulte cu dizabilitafi institugionalizate in centre rezidentiale, a copiilor din
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sistemul de protectie specialad care, daca nu ar fi fost luate imediat, ar fi avut un impact
deosebit de grav, In principal asupra dreptului {a viata si, in subsidiar, asupra dreptului la

sindtate al populatiei.

Masurile de colaborare si cooperare intre Ministerul Muncii 5i Protectiei Sociale,
Ninisterul Sandtatii si celelalte ministere si institutii publice implicate direct in combaterea
efectelor negative generate de COVID-19 continud pe toatd pericada starii de alerta si nu
rumai, fiind luate permanent ngi masuri suplimentare care s& vind in sprijinul populatiei
alectate, tindnd cont si de faptul ca neluarea unor masuri urgente in domeniul social si
eronomic ar aduce grave prejudicii cu efect pe termen lung asupra angajatilor si a

b zneficiarilor unor masuri de asistenta sociala.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are ca prioritate dezvoltarea si promovarea unor
politici publice coerente si realiste, care s& stimuleze crearea de noi locuri de munca si sa
faciliteze integrarea pe piata muncii a persoanelor in cautarea unui loc de munca, inclusiv a

tnerilor,

Astfel, Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrite si completdrile ulterioare, reglementeazd
principalele masuri active de ocupare a fortei de munca care vizeaza pe de o parte, cresterea
sunselor de ocupare a persoanelor aflate In cdutare unui loc de muncd, si pe de alta parte,
stibventionarea angajatorilor pentru incadrarea in muncad a somerilor, masuri implementate

prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Principalele mdsuri pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor In cdutarea
uaui loc de muncd implementate de MMPS prin Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) sunt:

v informarea §i consilierea profesionala;

v medierea muncii;

v formare profesionala;

v evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobdndite pe alte c¢di

de cat cele formale;
v consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pe atru initierea unei afaceri ;

v completarea veniturilor salariale ale angajatilor, care prevede urmatoarele:
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- Persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se angajeaza
cu norma intreaga §i, ca urmare a angajarii, le inceteazd plata indemnizatiei de somaj,
beneficiazd, din momentul angajarii pana (a sfarsitul pericadei pentru care erau indreptatite sa
primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunard, acordatd din bugetul asigurarilor pentru

somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj;

- Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncé, de cet putin 30 de
z le, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru
owuparea fortei de muncd, beneficiazd de o primd de activare in valoare de 1000 lei,

neimpozabild;

- Absolventii institutiilor de Tnvatamant si absolventii scolilor speciale, in varstd de
minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire se angajeazd cu norma intreaga
pentru o perioadd mai mare de 12 uni beneficiaza, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de o
primd de insertie egald cu de trei ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la

data incadrarii, suma acordatd in doua transe.

v stimularea mobilitatii fortei de munca:

« Prima de relocare se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncid in raza carora au domiciliul sau resedinta care se incadreazd in
m.nca, cu norma intreagd, pentru o perioadd de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate situati
la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domicitiul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile Invecinate acesteia.

Prima de relocare, stabilitd conform Programului "Prima chirie”, se acorda tunar, pe o
perioada de cel mult 36 de luni, persoanelor ale cadror venituri nete lunare realizate ca
persoane singure sau impreuna cu familia nu depasesc 5000 lei/lund, si este egald cu 75% din
surna destinata asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in nout domiciliv sau noua resedint3, dar
n. mai mult de 900 lej.

» Prima de incadrare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri {a agentiile pentru
ocuparea fortei de muncad in raza carora au domiciliul sau resedinta care se incadreazd in
mtincd Intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
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comiciliul stabil sau resedinta, fara a-si schimba domiciliul sau resedinta. Aceasta subventie se
gcorda lunar, pentru o pericada de 12 tuni,

Cuantumut primei de incadrare se calculeazd la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 59
lai/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauzd desfasoard efectiv

activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca.

Aceasta prima se acorda exclusiv persoanelor care au domiciliul sau resedinta in zonele

grevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2016.

e Prima de instalare - se acordad persoanelor inregistrate ca someri in cadrul agentiei
pentru ocuparea fortei de muncd in raza careia au domiciliul sau resedinta care se incadreaza
i munca cu norma intreagd, pentru o pericada de cel putin 12 tuni, intr-o localitate situata la
o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
u'mare a acestui fapt, Isi schimba domicitiul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
siau in localitdtile invecinate acesteia.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, dupd cum urmeaza:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca

urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b} 15.500 lei pentru persoanele prevazute de lege care 15i schimbad domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, n situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.
26772009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile viterioare, iar in cazul families

monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

¢) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,

unut va primi 12.500 lei, ar celdlalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei;

d) in situatia In care persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare Ui se asigura de catre angajator sau autoritdtile publice locale sau centrale, locuintd
de: serviciu sau suportarea cheltuielitor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, acestea beneficiaza, fiecare, doar de o prim3 de instalare in cuantum de: 3.500 lei

pentru situatiite mentionate la punctele a) si ¢) si de 6.500 lei pentru cea de ta punctul b).
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Prima de instalare, in cuantumurile prevazute de lege, se acorda in doua transe, astfel:
o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii si o transa egala cu 50% din

cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prima de instalare se acordd si persoanelor de cetd{enie romand care si-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor Tn spatiul UE si SEE pe o perioada de cel putin 36 luni,

i1 cuantumurile si cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

Prima de incadrare si prima de instalare se acorda persoanelor care au domiciliul sau
resedinta orf isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul

national de mobilitate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2016.

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioure, prevede si
mdasuri pentru stimularea angajatorilor in vederea incadrdrii in muncd a somerilor si credrii de

nai locuri de muncd.

Astfel, angajatorii sunt stimulati in vederea incadrdrii in muncd a tinerilor someri prin

acordarea unor subventii, dupd cum urmeaza:

oAngajatorii care ncadreazd in muncd pe duratd nedeterminatd absolventi ai unor
irstitutii de invdtdmadnt primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent

ircadrat o sumd Tn cuantum de 2.250 lei;

oAngajatorii care incadreaza in muncad pe duratd nedeterminatd absolventi din randul
prrsoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma in cuantum de 2.250 lei

p: o perioada de 18 luni;

oAngajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd someri de lungd
duratd, tineri NEET' sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare persoanad angajata din aceste categoriy,
o s5uma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu

cel putin 18 luni.

Totodatd, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stimuleaza si
argajatorii care incadreazé in munca tineri cu risc de marginalizare sociald. Acesti angajatori,

care se numesc angajatori de insertie, beneficiaza lunar de o suma egald cu salariul de bazi

persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani §i pdna la Implinirea varstel de 25 de ani, care nu are loc de munca,
nu urmeaza o forma de invatamant si au participi la activitdti de formare profesionali
S4 Beia § Babiesti, nr 2-4. Sectar 1. Bucirast: 714
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stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorutui social de

r=ferinta (4*500= 2000 lei).

Un alt act normativ care vine in sprijinul tinerilor este Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invdtdmdnt superior. cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru
ansolventii de invatamant superior, prin promovarea de stagii care sa le permitd absolventilor
d= studii universitare un prim contact cu piaga muncii din Romania si sporirea competentelor
profesionale in concordantd@ cu nevoile angajatorilor, inclusiv dobdndirea de experientd fin
munca. Astfel, angajatorii care incheie contracte de stagiu sunt stimulati prin acordarea unei

stibventii in cuantum de 2,250 lei/luna, pe pericada deruldrii contractului de stagiu (6 luni).

in acelasi sens al facilitirii tranzitiei de la educatie la piata muncii sunt si prevederile

Legii nr. 27972005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, care se adreseaza atat persoanelor, cu varsta de peste 16 ani, care
diresc sa urmeze un program de ucenicie, concentrandu-se, astfel, pe invatare pornind de la
sizuatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct (a locul de
runcd, cat si angajatorilor care doresc sd organizeze activitdti de ucenicie ta locul de munca
potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de muncad declarate vacante. Astfel,
ar:gajatorul care incheie un contract de ucenicie, beneficiaza, la cerere, pe perioada derularii
acestuia {intre 6 luni si 3 ani, in functie de nivelul de calificare pentru care se realizeaza

programul de ucenicie}, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna.

Totodatd, punctéam faptul cd interventia timpurie in cazul tinerilor este extrem de
im portantd pentru a preveni perioadele mai lungi de inactivitate si de somai, deoarece acestea
sporesc riscul de a deveni someri de lungd duratd sau de a intra in categoria NEET. in cadrul
eforturilor de sprijinire a integrarii pe piata muncii a celor mai vulnerabile grupuri, in special
tirerii apartindnd categoriei NEET, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a elaborat Planul de
Imptementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020, aprobat prin Memorandum de catre
Guvernul Romaniei in fulie 2017. Acesta este documentul cadru prin care sunt continuate
masurite si programele implementate prin Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret

2014-2015, dar sunt propuse si unete noi,

In plus, Guvernul Roméniei, In actualul context socio economic care influenteazi

se nnificativ piata fortei de munca si rata somajului, a aprobat Ordonanta de Urgentd nr.
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$.2/2020 pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatitor si angajatorilor
it contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru modificarea unor acte normative.

Prin acest act normativ s-a reglementat faptul ca angaojatorii care incadreazd in
muncd, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020, pe pericada nedeterminata, cu norma
irtreaga, persoane cu vdrsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta
asentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru fiecare persoana angajatd din aceastd
categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de muncd pentru o pericada de

rrapnimum 12 tuni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut la alin. (2).

Sumele se acordd pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de
saiariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda angajatorilor
cire au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiulul Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 si 934 din Legea nr.
7¢:/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

madificarile si completarile ulteriocare.

Prevederile de mai sus se aplica, in aceleasi conditii, si in cazul incadrarii in muncd a
cetatenilor romani carora le-au incetat raporturite de munca cu angajatorii straini aflate in

derulare pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere.

In contextul dat de evolutia de situatiei epidemiologice la nivel international au fost
lirnitate sau intrerupte temporar unele activitati socio-economice, unitati de invatdmant cu
as:igurarea activitatii educationale la distantd, cu implicatii evidente asupra raporturilor de
m.nca ale salariatilor, a actelor comerciale din domenii de activitate diverse, drept pentru

cave a fost necesar sa fie implementate o serie de masuri de protectie sociala.

Pentru a evita incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor ai caror
angajatori si-au redus sau intrerupt temporar activitatea, Guvernul a adoptat un pachet de
ac:e normative care sa sustind deopotrivad angajatorii si angajatii afectati de instituirea starii

de urgenta ca urmare a situatiei epidemiologice:

Strpoms ] Dubrevers ar 2% Scetor 1 Bucmyesn s

Tel. r4U21 114 6208
drpatme LG 1, WK BIunel goy,10

W TTHT Qv IO




A4 c i v oge A § T |
AN TR AN
AN R TN A
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- 0.u.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pantru  stabilirea unor masuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
esidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in MO al
Ramaniei nr. 231/21.03.2020, modificatd si completatd prin: O.u.G. nr. 32/2020 (MO nr.
240/30.03.2020); O.u.G. nr. 53/2020 (MO 325/21.04.2020);

- Ordinut nr. 741/2020 al ministrului muncii i protectiei saciate publicatl In MO nr.
249/31.03.2020;

-0.u.G. ar. 48/2020 privind unele masuri financiar-fiscale, publicatd in MO nr.
319/16.04.2020).

Pentru evitarea pierderii locurilor de muncd, se acorda din bugetu! asigurarilor pentru
sumaj, indemnizatii in cazul suspendarii contractelor de munca ale salariatilor ai céror
a‘gajatori si-au redus sau intrerupt temporar activitatea, total sau partial, ca urmare a
eiectelor epidemiel coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretate,
pantru asa numitul "somaj tehnic”. Aceasta masurd s-a extins ulterior si pe perioada starii de

alerta.

Suportarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiei de care beneficiaza
se.ariatii, de minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat platite
dn fondul de salarii, dar nu mai mult de 75% din c&stigul salarial mediu brut prevazutl de Legea
ni. 6/2020 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, pentru perioada
suspendarii contractului individual de muncd din initiativa angajatorutui, se face in cazul
intreruperii temporare a activitatii potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul

m.incii, cu modificarile si completarile ultericare.

Sustinerea financiard a indemnizatiilor pentru asa numitul somaj tehnic a condus la
mntinerea contractelor individuale de muncd pentru un numar de circa 1 milion de salariati.
Practic, Guvernul a sustinut salariatii cu contracte de munca suspendate, conform tegii, pentru
a nu-si pierde locurile de muncd, putand s reinceapad activitatea la angajatorii la care au
contractele de muncd, odatd cu relaxarea conditiilor impuse pe pericada starii de urgenta si

ulterior, pe perioada starii de alerta.

Plata indemnizatiilor pentru asa numitul somaj tehnic va fi asiguratd si pe perioada

urnatoare, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020, in cazul suspendirilor contractelor
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individuale de munca in conditiile art. 52 alin. {1) lit. ¢} din Codul muncii pentru acele domenii

de activitate in care se pastreaza restrictii.

Trebuie menticnat ca veniturile salariatilor care au facut obiectul suspendérii
3072020, cu

modificarile si completarile ulterioare, sunt mai ridicate decéat indemnizatiile de somaj la care

contractelor de munca, constand n indemnizatia prevazutd de O.u.G. nr.

ar fi avut dreptul daca ar fi intrat in somaj conform Legii nr. 76/2002 privind asigurarile pentru

somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Nu este mai putin de neglijat faptul c3, la reluarea activitatii, angajatorii vor avea
‘orta de munca necesarad pentru desfasurarea productiei sau oferirea serviciilor, f&rd a mai fi
nevoie s parcurga procedurile de selectie de personal calificat.

Situatia numarului de someri inregistrati In Romania, In perioada ianuarie - mai 2020,
se prezintd n tabelul urmatorul:

Indicatori Januarie Februarie Martie Aprilie Mai
‘ 2020 2020 2020 2020 2020
Numar someri nregistrati,
total, din care: 258,917 256.743 250.882 251.944 249.635
bdrbati 141.615 740.139 135.218 132.833 131.145
femei 117.302 116.604 115.664 119.111 118.490
someri indemnizati 59.078 56.836 57.800 73.667 77.096
someri neindemnizati 199.839 199.907 193.082 178.277 172.539

Prin O.u.G. nr. 92/2020 Guvernul a reglementat posibilitatea ca angajatii care au
oeneficiat de somaj tehnic in contextul starii epidemiologice si cdrora le sunt mentinute
raporturile de munca ulterior reludrii activitatii de catre angajatori, beneficiazd, pentru o
perioadd de tret luni, prin intermediul angajatorului, de plata a 41,5% din salariul de baza
corespunzator locului de muncd ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu

orut prevézut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Masura se aplica n cazul persoanelor care au avut o duratd a suspendirii a contractului

individual de munca de minimum 15 zile in perioada starii de urgentd sau de alertd. Pentru a
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baneficia de aceastd masurd, angajatorii au obligatia de a mentine raporturile de munca ale
silariatilor pana la 31 decembrie 2020, cu exceptia lucratorilor sezonieri si a situatiei in care
ir cetarea contractului individual de muncd intervine din motive neimputabile angajatorului.

S.mele vor fi decontate de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Tot prin O.u.G nr. 9272020 s-a reglementat stimularea incadrarii in muncd a persoanelor in

varstd de peste 50 de ani ale céaror raporturi de muncd au incetat din motive neimputabile tor in
piricada starii de urgentd sau de alertd si care sunt inregistrati ca someri in evidenta agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Astfel, pentru fiecare persocand din aceasta categorie,
angajata pe pericadd nedeterminatd si cu norma intreagd in periocada 1 iunie - 31 decembrie 2020,
aigajatorii primesc lunar, pe ¢ pericadd de 12 luni, 50% din salariul angajatului, dar nu mai muit de
2.500 de lei.

De aceeasi facilitate vor beneficia si angajatorii care incadreaza in munca, pana la
starsitul anului, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, tineri cu varsta intre 16 si 29

de ani, pentru care Guvernul acorda un interes deosebit.

Masura de sprijin mentionatd se aplica, in aceleasi conditii, si Tn cazul incadrérii in
muncd a cetdtenilor romani carora le-au Incetat raporturile de muncd cu angajatorii straini

allate in derulare pe teritoriul altor state, din motive neimputabile, prin concediere.

Angajatorii care vor opta pentru sprijin in vederea incadrarii in munca din categoriile
mai sus-mentionate vor fi obligati s& mentind raporturile de munca pentru o pericada de inca
12 luni de a implinirea celor 12 luni pentru care se asigura sprijin, sub sanctiunea restituirii
sumelor, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii

reporturilor de muncd, in caz de nerespectare a obligatiei.

Sustinerea financiara a noilor masuri de sprijin se asigura din bugetul asigurdrilor
pintru somaj, la cererea angajatorilor.

Pe pericada starii de urgentd si a starii de alerta, MMPS prin ANOFM a continuat sd
st.stind din bugetul asigurarilor pentru somaj masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca,
constdnd in acordarea de subventii angajatorilor care nu au fost afectati de situatia
epridemiologica, mentinand astfel tocuri de muncd in economie, si prime de mobilitate sau de
irsertie beneficiarilor eligibili, potrivit legii. in conditiile In care contractele nu le-au fost

irietate sau suspendate, dupa caz.
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Cu deosebitd consideratie, permiteti-mi s& ramanem in contact peniru informarea

dumneavoastra asupra activitatilor si initiativelor noastre,
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